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ANUN

Primdria orasului Ludus, judetul Mures, organizeazi concurs tn baza HG nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare si a art. XXII, alin. (2) si alin. (3}, lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind
unele mésuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completirile ulterioare, Tn vederea ocupirii pe
duratd nedeterminati, a unui post unic de executie, de naturd contractuald, vacant, cu durata

normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/siptimani, de muncitor necalificat in
cadrul Compartimentului ,Zone Verzi”.

Concursul consta in urméitoarele etape:

a}selectia dosarelor de inscriere;

b)proba scris3;

c}interviul.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentd.

Locul de desfiasurare: sediul DITZV Ludus, Str. Ciocarliei, nr. 1.

Denumirea postului contractual vacant si structura in care se afli acesta:
Muncitor necalificat, treapta [ In cadrul Directiei ,Drumuri, Interventii-Transport si Zone
Verzi” - Compartiment ,Zone Verzi”

CALENDAR CONCURS : -
- Termen limitd de depunere a dosarelor: 4 august 2026, ora 16:00
- Selectia dosarelor i afisarea rezultatelor: 5 august 2026, ora 16:00
- Proba scrisa: 13 august 2026, ora 10:00
- Afisare rezultate proba scrisd: 13 august 2026, ora 16:00
- Depunere contestatii proba scrisd: 14 august 2026, ora 16:00
- Afisare rezultate contestaii proba scrisd: 17 august 2026, ora 16:00
- Proba interviului: 19 august 2026, ora 10:00
- Afigare rezultate interviu: 19 august 2026, ora 16:00
- Depunere contestatii interviu: 20 august 2026, ora 16:00
- Afigare rezultate contestatii interviu si rezultate finale: 21 august 2026, ora 16:00



CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b Jcunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completiirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni contra securitiii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infracfiuni de coruptie sau de serviciy,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fa{3 de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a
Interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitérii unei profesii;

h} nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITH SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- nivelul studiilor: medii sau generale
- vechime In munci: nu se soliciti

Cerinte specifice prevazute la Art. 542, alin. (1) si {2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare: '

Art. 542 Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie iIntre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o functie contractuald §i autoritatea sau institutia publicd, prin
reprezentantul sdu legal, In conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificdrile si completarile ulteriocare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a) persoana sd aibd cetdfenie roméan3, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spafiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) persoana s cunocasci limba roméan3, scris si vorbit;

¢) persoana sd aiba capacitate deplina de exercitiy;

d} persoana sa Indeplineascd conditiile de studii necesare ocupirii postului;

e) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii
postului, dupa caz;

f) perscana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitdfii nationale, contra autoritatii, infractiuni de corupiie sau de serviciy, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justiiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g} persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura activitatea
de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a lnat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei funciii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sd nu contini clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurents.
(2) Prin exceptie de la conditia previzutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifici si legislatia muncii.

* Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G, 1336/2022

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate In termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea In muncd si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
candidatii nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitimint, sindtate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a ciirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintel mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut In anexa nr. 3
din HG nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sdnatafii. Pentru candidafii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabilj,
adeverin{a care atestd starea de sdnitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis fn conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. {3) se prezint3 insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de ciitre secretarul comisiei
de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatu} declarat admis la selectia



dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de susjinere a probei scrise si/sau
probei practice. In situafia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competents cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la Primdria Orasului Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26,
Compartimentul Resurse Umane, tel. 0265.411.716 int.112, persoana de contact Kiss Delia-
Maria, email: ludus@ms.e-adm.ro.

Termenul de depunere a dosarelor: 10 zile lucritoare de la afisare: 04.08.2026, ora 16:00,
la sediul institutiei.
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“Primar,
Mgldevan Iean-Cristian




